
 

 

 دوام جزئيعمل عقد 
 1: ةالوظيف رقم  1: العقد رقم

برم
ُ
 بين كل من: 20/11/2024يوم  في العقد هذا أ

 :الأول   الطرف

  35-4003441: المنشأة رقم 7041474672: الموحد الوطني جمعية آفاق الإيجابية الرقم/ شركة 

   afaq5011@hotmail.comالإلكتروني:  ، البريدخميس حرب: المركز ،28897 القنفذة :العمل عنوان

رقم الجوال:  ،  1050375367:  الهوية  رئيس مجلس الإدارة، رقم  بصفته  عبد العزيز جودي الحربي:  بالتوقيع  ويمثلها

 . (الأول  الطرف) ب بعد فيما إليه ويشار 0533205784

 :الثاني  الطرف

 ،  1074224955: الهوية سعودي، رقم: علي موس ى وراد الحربي، الجنسية: الاسم

 متزوج، :  الاجتماعية الحالة مؤذن مسجد،: المهنة، 05/11/1992: الميلاد ذكر، تاريخ : الجنس

 دراسات إسلامية ، التخصص: بكالوريوسالعلمي:  المؤهل

 SA0780000330608016010911الآيبان:  الراجحي، رقم مصرف:  البنك اسم

 0500055712رقم الجوال:  as8084884@gmail.comالإلكتروني:  البريد

 . (الثاني الطرف) ب  بعد فيما إليه ويشار

 مقدمة العقد

تحت  الطرف  لدى   الثاني  الطرف  يعمل  أن  على  الطرفان  اتفق   تنفيذي  مسؤول  وظيفةب  وإشرافه  إدارته  الأول 

متفرغ( ومباشرة)مكلف/غير  التي  ،     والعلمية   العملية  قدراته  مع   يتناسب  بما  بها  يكلف  الأعمال 
 
وفقا   والفنية 

 العمل.  لاحتياجات

 : مدة العقد وفترة التجربة ول البند الأ 

للعمل    الطرف  مباشرة  تاريخ  من  تبدأ  المدة  1  سنة  العقد  هذا  مدة .1   في   وتنتهي  20/11/2024الثاني 

20/11/2025 . 

 بعدم الأخر الطرفين أحد يشعر ما لم  مماثلة لمدد  أو لمدة  وتتجدد .2
 
 ( 60)قبل  التجديد في رغبته خطيا

 
  يوما

 .العقد انتهاء تاريخ من

   90  مدتها  تجربة  لفترة  الثاني  الطرف  يخضع .3
 
  الطرف/ للطرفين  ويكون   للعمل  تاريخ مباشرته   من  تبدأ  يوما

 .الفترة هذه خلال العقد في إنهاء الحق
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 العمل:  وساعات  أيامالبند الثاني: 

،4) )  أربعب  ساعات العمل  وتحدد  الأسبوع  في  أيام  5  بخمسة  العادية  العمل  أيام  تحدد
 
  بأن   الأول   الطرف  ويلتزم  يوميا

   للطرف  يدفع
 
أجرا    الثاني 

 
إليه  الساعة  أجر  يوازي   الإضافية  العمل  ساعات  عن  إضافيا  

 
  أجره   من  %50  مضافا

 .الأساس ي

 الأول  الطرف  التزاماتالبند الثالث: 

ا الثاني للطرف الأول  الطرف  يدفع .1 ا   أجر   . رشه  كل نهاية يستحق ريال سعودي  4500 قدرهأساسي 

 مدفوعة 21 مدتها  سنوية  إجازة  عام كل عن الثاني الطرف يستحق  .2
 
 . الأجر يوما

 الثاني  الطرف  التزاماتالبند الرابع: 

   إليه  المؤكل  العمل  ينجز  أن .1
 
  التعليمات  هذه  في  يكن  لم  إذا  الأول   تعليمات الطرف  ووفق  المهنة  لأصول   وفقا

 للخطر. يعرضه ما  تنفيذها   في يكن ولم العامة  الآداب أو أو النظام العقد يخالف ما

  تحت  الموضوعة  الأول   للطرف  المملوكة  إليه والخامات   المسندة  والمهمات  بالأدوات  كافية  عناية   يعتني  أن .2

 غير المستهلكة.  المواد  الأول  الطرف إلى يعيد وأن عهدته في تكون  أو التي تصرفه

   لذلك  يشترط  أن  دون   ومساعدة  عون   كل  يقدم  أن .3
 
   أجرا

 
  مكان   سلامة  تهدد  التي  الأخطار  في حالات  إضافيا

 الأشخاص المفوضين فيه. أو العمل

جميع  العمل  أثناء  والأخلاق  السلوك  بحسن  الثاني  الطرف  يلتزم .4   والأعراف   بالأنظمة  يلتزم   الأوقات  وفي 

  بها   المعمول   واللوائح والتعليمات  بالقواعد  وكذلك  السعودية  العربية  المملكة  المرعية في  والآداب  العادات

 . الأول  الطرف  لدى 

 .عدم إفشاء أي معلومات سرية تخص الطرف الأول  .5

 : المهام والمسؤوليات خامسالبند ال

 والواردة في )المادة الخمسون( من اللائحة الأساسية للجمعية. الأعمال الإدارية كافة  الطرف الثانييتولى 

 : الصلاحيات سادسالبند ال

الثانيلل الصلاحيات    طرف  به  المناطة  المهام  إنجاز  سبيل  اللائحة  في  من  والخمسون(  الحادية  )المادة  في  الواردة 

 الأساسية للجمعية. 

 إنهاءه  أو  العقد  انتهاءالبند السابع: 

  الطرف   موافقة   بشرط   إنهائه   على  باتفاق الطرفين  أو  المدة   محدد  العقد  في  مدته  بانتهاء   العقد  هذا  ينتهي .1

.  الثاني
 
 كتابة



 

 

  الفرصة   إتاحة   شريطة  تعويضه   أو  للطرف الثاني  إشعار  أو   مكافأة   دون   العقد  فسخ  الأول   للطرف  يحق .2

 . للفسخ معارضته إبداء أسباب في الثاني  للطرف

 على  الحصول   في  بحقه  احتفاظه  مع  الطرف الأول   إشعار  دون   العقد  وإنهاء  العمل  ترك  الثاني  للطرف  حق .3

 . مستحقاته كافة

 الخدمة نهاية مكافأةالبند الثامن: 

  العقد   مدة  بانتهاء  أو  الطرفين  باتفاق  أو  الأول   قبل الطرف  من  التعاقدية   العلاقة  إنهاء  عند  الثاني  الطرف  يستحق

   عشر   خمسة   أجر   قدرها   مكافأة  قاهرة   نتيجة لقوة  أو
 
  عن   شهر   وأجر  الأولى  الخمس  من السنوات   سنة   كل   عن   يوما

  على  المكافأة  وتحسب   العمل منها في  قضاه   ما  بنسبة   السنة   أجزاء  عن   مكافأة  الموظف   التالية ويستحق   من   سنة   كل

 الأخير.  الأجر أساس

 البند التاسع: أحكام عامة 

 .أي تعديل على هذا العقد يجب أن يكون بموافقة خطية من الطرفين .1

ا للأنظمة السارية في المملكة العربية السعودية .2  .يُطبق هذا العقد ويُفسر وفق 

3.  
 
 .الموارد البشرية  للائحةيخضع  العقد  هذا في  نص به يرد لم و أي بند يرد لاحقا

 ة.الودي  حلول تتم بال حول هذا العقد بين الطرفين والخلافات تسوية النزاعات  .4

 صفحات وسلم لكل طرف نسخة للعمل من خلالها.  ثلاثعلى أصليتين أعد هذا العقد من نسختين   •

 .تم التوقيع من الطرفين على هذا العقد، بعد قراءته وفهمه بكامل بنوده •

 

 

 الطرف الثاني          الطرف الأول 

 )المكلف(  التنفيذي  المسؤول    بخميس حرب  جمعية آفاق الإيجابية

 علي موس ى وراد الحربي    عبد العزيز جودي الحربي  ويمثلها الرئيس/

 20/11/2024التاريخ:         20/11/2024التاريخ: 

 التوقيع:          التوقيع:

 


